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労働安全衛生規則が一部改正されました11働安全 生 れ し

近年､過菫労働による健康1章害防止対策やメンタ

ルヘルス対策等が事業場における菫要な課題とな

るなど、産業保健を取り巻く状況が変化してきてい

ることに対応して､産業医制度の充実を図ること等

を目的として､労働安全衛生規則の一部が改正され

ました。

く改正の概要＞(平成29年厚生労働省令第29号)(平成29年6月1日施行）

①産業医に対する長時間労働者に閏する情報の提供
（安衛則※第52条の2第S項関係）

「休憩時間を除き1週間あたり4○時間を超えて労働させた場合におけるその超え

た時間が1月当たり1○○時間を超えた労働者の氏名及びその超えだ時間に閏璽る情

報を産業医に提供しなければならなくなりました。

函

②健康診断結果に基づく医師等からの

意見聴取を行う上で必要とする情報の提供
（安衛則第51条の2第3項関係）

健康診断結果に閨する意見を述べる医師又は歯科医師力i当該労働

者の業務に閨する情報（労働時間・業務内容等）を求めた場合は、当

該情報を提供しなければならなくなりました。

⑧特殊健康診断結果に墓づく医師等からの

意見聴取を行う上で必要とする情報の提供
（有機溶剤中毒予防規則等関係）

特殊健康診断結果に閏する意見を述べる医師又は歯科医師カミ当該

労働者の業務に閨する橲報(箔馴寄間鳳業務悶容等)を求職腫場合は、

当憶溺蓬提供しなければなりません。
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