
２０１９年度

大阪労働局の取組

2019年 ラグビーＷ杯開催 2019年 Ｇ20サミット開催

誰もが安心して働き活躍できる元気な大阪
～2019年４月１日から働き方改革関連法が順次施行されます～

＜大阪労働局ホームページ＞https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-roudoukyoku/

（行政運営方針）
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・ P 112

・ P 20

1 働き方改革による労働環境の整備・生産性の向上 P １

安全に安心して働くことができる職場の実現

誰もが活躍できる良質な雇用機会の確保

地域における総合労働行政機関としての機能を発揮し、地域や国民からの期待に真に応えるため、局各部、労働
基準監督署及び公共職業安定所が一体となって機動的かつ的確な行政運営を行い、働き方改革を中心とした各種
行政施策を推進します。

そのため、地方自治体、労使団体及び地域の関係者との意見交換の場を設けるなど、連携を一層強化しながら、
地域に密着した行政運営を展開します。

また、行政運営の進捗状況を定期的に分析・検証し、「大阪地方労働審議会」「大阪働き方改革推進会議」等にお
いて、公労使の意見を把握し、行政運営に的確に反映するよう努め、計画的な行政運営を行います。
さらに、国民の労働行政に対する理解と信頼を高めるため、次の３ つの基本事項について取り組みます。

行政運営方針について（基本方針）

 保有個人情報の厳正な管理を徹底します

 行 政 サ ー ビ ス の 向 上 を 図 り ま す

 積 極 的 に 広 報 を 実 施 し ま す

１ 大阪働き方改革推進会議・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１
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